
3 

План работы со студентами – целивиками  

в МБОУ Ирбейская СОШ №1 

 

Цель плана: 

Создание системы эффективного взаимодействия школы и студентов, обучающихся по 

целевой форме приема (целивики).  

Развитие мотивации и ответственности будущих специалистов, повышение качества 

подготовки кадров.  

 

Основные направления работы: 

I. Информационно-разъяснительная работа 

II. Учебно-методическое сопровождение 

III. Социальная поддержка и адаптация 

IV. Карьерное консультирование и наставничество 

 

№ Основные направления работы Сроки 

проведения 

Ответственный 

 I. Информационно-разъяснительная работа 

1 Обзор преимуществ и обязательств целевой 

формы обучения. 

 

Май-июнь Завуч по МР 

Свахина О.П. 

2 Проведение вводных бесед для знакомства 

студентов со школой и её требованиями и 

особенностями.   

 

С момента 

появления в 

школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П. 

Завуч по УР 

Киселёва С.И. 

3 Консультации по вопросам трудоустройства 

после окончания университета. 

 

Во время 

прохождения 

практики в школе 

Директор школы 

Демченко С.В. 

4 Представление перспектив карьерного роста, 

ознакомление с условиями и возможностями 

развития. 

 

Во время 

прохождения 

практики в школе 

Директор школы 

Демченко С.В. 

5 Поддержка информационно-

коммуникационных ресурсов (порталы, 

группы в социальных сетях). 

 

Во время 

прохождения 

практики в школе 

Учитель 

информатики 

Исалёв А.С. 

6 Информирование студентов о текущих 

событиях школы, конкурсах, мероприятиях. 

 

Через сайт и во 

время 

прохождения 

практики в школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П. 

II. Учебно-методическое сопровождение 

1 Формирование индивидуальных учебных 

планов совместно с завучем по методической 

работе. 

 

С момента 

появления в 

школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П. 

2 Подбор практических занятий, 

ориентированных на потребности студента-

целевика. 

 

Постоянно Завуч по МР 

Свахина О.П., 

учителя - 

наставники 
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3 Привлечение студентов – целевиков к работе 

в школе на последнем курсе университета.   

 

 Директор школы 

Демченко С.В. 

4 Предоставление студентам – целевикам 

возможности участия в проведении мастер-

классов, мероприятий, семинаров и т.д. в 

школе. 

 

Постоянно Завуч по МР 

Свахина О.П., 

5 Реализация проектов учебной практики 

непосредственно в школе. 

 

Во время 

прохождения 

практики в школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П., 

учителя - 

наставники 

III. Социальная поддержка и адаптация 

1 Создание благоприятных условий для 

студентов- целевиков в коллективе. 

 

Постоянно Завуч по МР 

Свахина О.П., 

педагогический 

коллектив 

2 Закрепление за каждым целевиком – студентом 

наставника. 

 

С момента 

появления в 

школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П., 

учителя - 

наставники 

3 Психологические консультации и 

методическая поддержка внутри школы. 

 

Постоянно Завуч по МР 

Свахина О.П., 

учителя - 

наставники 

IV. Карьерное консультирование и наставничество 

1 Включение студентов-целевиков в школьную 

систему наставничества.  

 

С момента 

появления в 

школе 

Завуч по МР 

Свахина О.П. 

2 Индивидуальное сопровождение процесса 

профессионального становления студента. 

 

Постоянно Завуч по МР 

Свахина О.П., 

учителя - 

наставники 

3 Регулярное информирование студентов о 

возможностях участия в программах 

повышения квалификации и дополнительного 

образования. 

 

Регулярно Завуч по МР 

Свахина О.П. 

4 Предложение специализированных курсов, 

необходимых для дальнейшего успешного 

трудоустройства. 

 

Регулярно Завуч по МР 

Свахина О.П. 

5 Организация преддипломных стажировок и 

производственных практик для получения 

реального опыта работы  в школе выпуском. 

 Директор школы 

Демченко С.В. 

 


